0 poskytovanj praktického vyugovaniy formou odbornéhe vyeviku

medzi:

Zmluvné Strany:

Spojena Skola, Rastislavova 332, Noviky

§ organizaénymi zlozkam;

Stredné odborn4 Skola, Rastislavova 332, Novaky
Gymnazium Rastislavova 332, Novaky

so sidlom Rastislavova 332,972 71 Noviky
zastipena Mgr., Katarinoy Pia¢kovou, riaditel’kouy
(d'alej len ,.SOS Novaky*)

a

GeWiS Slovakia 5-I.0., so sidlom Vipenickg 30,971 01 Prievidza
zastupena Wilhelm Strobel, konatel'om spolo¢nosti

ICO: 30 223 300

DIC: 2020466734

Bankové spojenie: ("SOB Prievidza, ¢.uetu: 401 1057457/7500
(dalej len ~zamestnavate[*)

Clinok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je realizécia odborného vyeviku Ziakov SOS Novéky za podmienok
d’alej dohodnutych v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon)
vyhlasky ¢.65/2015 Z.z. o strednych Skolach a zdkona €.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
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Clinok 2
Forma praktického vyufovania

1. Zamestnavatel gq zavazuje zabezpegit' a vykondvat' praktické Vyucovanie Ziakov IIL.R SOS
Novaky Studijného odbory mechanik-mechatronik formou odborného vyeviku na pracovisky
zamestnavate['a.

2. Zamestnavatel po dohode s majstrom odborného vycviku SOS Novaky urgi pracoviska, na
ktorych budu zjaci vykonavat' dohodnuté prace po¢as odborného vycviku,
3. Odborny vyevik  budt  piaci SOS Novaky vykondvat pod vedenim  instruktora

zamestnavatel'a,
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Clanok 3
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Odborny vycvik ziakov SOS Novaky bude prebichat v pracovnych dnoch ur¢enych na vykon

praktického vyucovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska zamestnavatel'a v nasledovnom

¢asovom rozvrhu:

- odborny vyevik trva v ¢ase od 7,00 hod. do 14,00 hod. v pracovnych dioch

- jedna vyucovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut

- prestavky ziakom na jedlo a odpo¢inok poskytne zamestnavatel’ v sulade so Zakonnikom
prace a v sulade s vyhlaskou €. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach. Do ¢asu odborného
vycviku sa zapoéitava aj dizka prestavok

Den zacatia praktického vyucovania: 19.09.2017 a deni ukoncenia: 30.06.2018.

V obdobi Skolskych prazdnin sa praktické vyucovanie nevykonava. Zamestnavatel sa zav dzuje

v obdobi Skolskych prazdnin prednostne uzatvorit zmluvu o bnu'ldmcl\q praci Studentov so

ziakmi SOS Novaky, ktori vykondvaju odborny vycvik u zamestnavatel'a podla tejto zmluvy.

Clanok 4
Pocet ziakov

Menny zoznam Ziakov. ktori sa zucastnia na praktickom vyu¢ovani tvori prilohu ¢. 1 k tejto
zmluve.

Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

V mennom zozname ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko ziaka, datum narodenia

- ro¢nik, uc¢ebny odbor

- adresa, telef kontakt

- ¢asovy rozvrh odborného vycviku

Clanok 5
Majster odbornej vychovy a in§truktori

Na pracovisku zamestnévatel'a ziaci vykonavaju odborny vyevik pod vedenim instruktora
zamestnavatela. InStruktor, ktory bude vykonavat’ dozor nad ziakom. zodpovedd za jeho odborné
vedenie, za ochranu zdravia pri praci adodrziavanie bezpetnostnych predpisov. predpisov
poziarnej ochrany a d'alsich internych predpisov spolo¢nosti stviasich s vykonom prac.

Skola poveruje organizaciou, zabezpeCenim a Kontrolou odborného vycviku Ziakov na
pracovisku spolo¢nosti majstra odbornej vychovy. Majster odbornej vychovy vykondva
minimélne jedenkrat mesacne kontroly Ziakov na pracovisku spolo¢nosti z hl'adiska vhodnosti
pracoviska, odborného zamerania préc. dodrziavania $kolského poriadku a predpisov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len BOZP). o ochrane pred poziarmi ako aj
spravania sa Ziaka. Skola prostrednictvom majstra odborne] vychovy minimalne raz mesacne
informuje  spolo¢nost’ o dolezitych skutoc¢nostiach stvisiacich s vychovno-  vzdelav acir-
procesom Ziaka.




[pS]

(oS ]

(U'S]

Clanok 6
Hmotné zabezpecenie ziakov

Pre vykon pric zabezpe¢i zamestnavatel ziakom osobné a ochranné pracovné prostriedky
v sulade § 13 ods. 3. zdkona ¢. 184/2009 Z.z.

Zamestnavatel' poskytne Zziakom, ktori vykonavaju prax. jedno teplé jedlo. ktoré bude po
skonceni kalendarneho mesiaca fakturované SOS Novéky v sume 1 € za jedného Ziaka.

Clinok 7
Finan¢né zabezpedenie ziakov

Zmluvné strany neposkytuju ziakom finanéné zabezpecenie za cviéné prace. Za vykonané
produktivne prace patri ziakom odmena, ktoru poskytuje a vyplaca zamestnavatel’.

Vykonan¢ prace budu fakturované zamestnavatel'ovi mesacne. Podkladom faktary. ktort vystavi
SOS Novaky bude stpis vykonanych prac odsthlaseny a podpisany zamestndvatelom.
Zodpovedny zamestnanec zamestnavatel'a odsthlasi stpis vykonanych prac s majstrom odbornej
vychovy SOS Novaky. Fakturovana cena za cvi¢né prace Ziakov je stanovend na sumu

3 €/dei/Ziak (2 € prispevok na rozvoj odboru a 1 € prispevok na zabezpecenie stravovania). SOS
Novaky sa zavizuje finanéné prostriedky za cviéné prace pouzit' na rozvoj odboru pregramater
obrabaeich-azvaracich-strojov-a zariadeni’ Fakturu za vykonané prace vystavi SOS Novaky po
ukonCeni mesiaca, najneskor do 10 dni. Splatnost’ faktiry je stanovena na 14 dni od jej
dorucenia.

Clanok 8
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Zamestnavatel' sa zavizuje organizovat Cinnosti vramci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v sulade s poziadavkami vSeobecne zavdznych pravnych predpisov na bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel’ vykona potrebné bezpecnostné opatrenia na pracoviskach. na ktorych budu Ziaci
vykonavat’ odborny vycvik v silade s prislusnymi pravnymi predpismi a zabezpeé¢i pre ziakov
Skolenie BOZP a PO, ako aj podmienky vyhovujuce z hl'adiska bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a poziarnej ochrany.

Zamestnavatel' na svoje ndklady zabezpeti v sllade zo zak.¢.355/2007 Z.z. v platnom znenf
posudenie zdravotnej spdsobilosti Ziakov SOS Novdky pre vykon odbornej praxe na pracovisku
zamestnavatela.

Majster odbornej vychovy SOS Novaky a zodpovedny instruktor zamestnavatel'a sii povinni po
celu dobu trvania odborného vycviku kontrolovat' stav pracovisk, kde ziaci vykonavaju odborny
vycvik z hlladiska ich bezpe¢nosti a pozadovanej hygieny a bezodkladne hlasit SOS Noviky
a zamestnavatel'ovi vietky zistené nedostatky.

Uraz Ziaka na odbornom vycviku sa povaZuje za Skolsky uraz atento spiSe zodpovedny
inStruktor zamestnavatela v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odborne;
vychovy. O uraze ziaka zamestnavatel’ ihned’ informuje vedenie SOS Novaky alebo technika
BOZP.

SOS Novaky oboznami Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého trazu na pracovisku
zamestnavatela.

Ziaci mozu vykonavat len prace, ktoré nie su zakdzané aktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo instruktorom.
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Clanok 9
Hygienické a pracovné podmienky

Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podla tejto dohody boli v sulade s poziadavkami a vieobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornt uéebtiu na
inStruktdz, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného oblecenia
a poskytnut’ im zakladné hygienické prostriedky.

Clanok 10
Kontaktné osoby

Zoznam kontaktnych oséb za SOS Novéky a zamestnavatela tvori prilohu ¢.2 tejto zmluvy.
Kontaktné osoby nie st opravnené ku zmenam ani ku skonéeniu tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavidzuji vzajomne sa vas informovat’ o zmene kontaktnych osob aich
udajov.

Clinok 11
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnavatel' a SOS Novaky sa zavézuju zabezpecovat vychovno-vzdelavaci proces v stlade
s platnymi pravnymi predpismi a $kolskymi vzdelavacim programom.

SOS Novaky sa zavizuje pred zac¢iatkom vykonu odborného vyeviku pouéit’ ziakov o ochrane
majetku a o nasledkoch v pripade porusenie povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za
Skodu sposobent imyselne pri odbornom vyeviku.

Zamestnavatel umozni zamestnancom SOS Novaky poverenym kontrolou a metodickou
¢innost'ou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykonavaju odborny vycvik, za ¢elom plnenia ich
uloh.

Zmluvné strany sa zavdzujii vzdjomne avéas sa informovat o vsetkych skuto¢nostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

SOS Novéky poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyucovania svojmu
zriadovatel'ovi. Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o poskytovani praktického vyu¢ovania. pisomne
mu oznami aj tuto skuto¢nost’.

Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne ozndmi je uzatvorenie prisluinej stavovskej alebo profesijnej organizécii.
Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania pisomne jej oznami aj titc
skuto¢nost’.



Clinok 12
Spésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zmluva je uzatvoreng na dobu uré¢ita, do 30.06.2018.

Zmluvu je mozné ukongit pisomnou dohodou zmluvnych stran k ur¢itému dnu.

Ktordkol'vek zo zmluvnych strén je opravnend tito zmluyy pisomne vypovedat' a to aj bez
udania dévodu. Vypovedna lehota je 1 mesiac a zaging plynat od prvého diia mesiac
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorugens druhej zmluvnej strane.

V pripade zavazného porusenia niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy alebo
Vv pripade, Ze niektora zo zmluvnych stran opakovane porusi akikol'vek svoju povinnost’
vyplyvajlcu z tejto zmluvy, hoci bola na predchadzajiice porusenie povinnosti pisomne
upozornena alebo v pripadoch ustanovenych vseobecne zavéznymi predpismi, je moZné od
zmluvy odstapit’ ihned'.

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt" doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
anet¢inné. Pisomnost’ sa povazuje za dorucend, len ¢o Ju druhd strana prevezme alebo len ¢o ju

opomenutim druhej strany, alebo ak Jju zmluvna strana odmietne prevziat. Uginky odstupenia
nastanu ku dnu doru¢enia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.
Clinok 13.

Zaveredéné ustanovenia

Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch a kazds zo zmluvnych stran obdr{ po jednom

rovnopise. Platnost’ a G¢innost’ nadobuda dnom podpisu obidvoch strdn zmluvy.

V Novékoch diia ... 2" e o s A e O e
Strednd odborn4 $kola Novaky: ; it
@@Wig Slovakia s.r.o.
L2 Vapenicka 30
&8  sx971 0 Prievideo
1CO: 30 223 300, IC DPH: SK2020466734
Mgr. Katarina Pia&kovi - Wilhelm Strobel
riaditel’ka SOS konatel’ spolo¢nosti

Zoznam priloh: y
Priloha ¢.1: Menny zoznam ziakoy podla C1.4 zmluvy
Priloha ¢.2: Zoznam kontaktnych oséb podla ¢1.10 zmluvy
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